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Приложение № 8

к методическим рекомендациям 

по организации и проведению мероприятий лагеря-семинара

«Летние каникулы в Выборграде»
ТРЕНИНГИ

Занятие № 1

Знакомство

Ведущий: Добрый день, друзья! Приятно, что мы с вами имеем возможность присутствовать в этом горном лагере, прекрасно провести время, завести новых друзей. Вам выпала уникальная возможность совместить приятный отдых и получить полезные знания.

Тема нашего первого занятия -  «Знакомство. Формирование лидерских качеств». Всего будет 5 занятий. Так как мы с вами собрались большой группой, то должны установить правила:
1. Быть активным участником.

2. Задавать вопросы, отвечать на вопросы искренне, обращаться друг к другу по имени, написанному на бейдже.

3. Внимательно слушать других, давать возможность высказаться.

4. Запомнить и принять, что здесь нет правильных и неправильных ответов, здесь есть каждый из вас – уникальный и неповторимый.

Голосуем. Кто за то, чтобы принять правила? Кто против? Объясните свой выбор. Кто хочет дополнить правила? Спасибо.

Правила приняты. 

Упражнение №1 «Самопрезентация»

            Теперь предлагаю каждому рассказать о себе. Ответьте на следующие вопросы:

1. Твое имя, знак Зодиака.

2. Твое хобби.

3. Какое человеческое качество ты ценишь в людях?

Ответы участников

Ведущий: Спасибо за честность, смелость и открытость. Спасибо за работу. 

Упражнение № 2 «Текст на компьютерном сайте»

Ведущий: Предлагаю вам выполнить необычное упражнение – составить текст о себе, который будет помещен на компьютерном сайте. Так как компьютерное пространство очень дорого, вы можете поместить только 10 предложений – суждений, характеризующих вас. Напишите 10 суждений, которые позволят любому человеку, не знающему вас, составить о вас мнение. Эти суждения могут быть простые. Например, «я очень высокий», «я небольшого роста», или более сложные: «я такой тип человека, который всегда стесняется незнакомых людей».

Вот вам бумага и ручки. Приступайте. 

Работа в группах в течение 5 минут

Ведущий: Кто желает прочитать свой текст. 
Презентация в течение 5-7 минут

Ведущий: Для эффективного знакомства проведем с вами игру «Необитаемый остров». После многодневного изнурительного дрейфа по океану спасшиеся люди высадились на необитаемом острове. К этому времени у них уже ничего не осталось, кроме надувного плота, да и тот пришел в негодность. Каждой команде раздается ватман, на котором изображен остров. Задача участников нарисовать себя и найти себе место на пространстве острова. 

Работа в группах в течение 10 минут
Ведущий: Время истекло. Пригашается первая группа участников для презентации. 

Выступление всех групп в течение 10 минут. 

Обсуждение выбранных ролей

Ведущий: Спасибо за участие. Надеюсь, что занятие помогло вам поближе узнать друг друга. До встречи.

Занятие № 2

   Как стать политиком?

Упражнение №1 «Корпоративный символ»

Ведущий: Добрый день, дорогие друзья! Давайте помечтаем. Представьте себя начинающими политиками. Вам нужно подобрать себе единомышленников. Сейчас вам предстоит  придумать и утвердить графический символ вашей партии, который  наиболее ёмко будет отражать дух вашего политического направления, его особенности, уникальность, неповторимость. Этот символ должен отражать ваши стремления и намерения, которые вы хотите заложить в основу своей деятельности.

Пожалуйста, приступаем к созданию символов.
Участники работают в группах в течение 5 минут

Ведущий: Время. Прекрасно, символы созданы. Приступаем к следующей части задания. Сейчас на том же листке бумаги я попрошу набросать комментарий к своим символам. Это могут быть эпитеты, девизы, манифесты деятельности вашей партии. Отмечаете уникальные и неповторимые особенности. Начали!

Участники работают в группах в течение 5 минут

Ведущий: Спасибо. А сейчас по очереди заслушаем выступления. Представитель каждой партии в течение одной минуты демонстрирует свой символ и зачитывает манифест. Остальные участники прослушивают эти выступления и высказывают свои суждения, задают вопросы. Обсуждаем уровень и полноту замысла, воплощенного в графическом символе. 

Участники защищают свои проекты. Идет обсуждение проектов

Ведущий: Спасибо. Мы убедились в том, как непросто воплотить собственное видение большого направления деятельности в емкую графическую форму, какие трудности при этом могут встретиться, как влияет на действенность такого символа личность каждого из вас. В этой игре в значительной мере смогли проявиться не ваши потенциальные качества политика, о которых вы, может быть, и не догадывались. 


А теперь предлагаю вам в каждой партии определить вклад каждого участника в разработку корпоративного символа. Чья была идея? Кто ее поддержал и развил дальше? Каким образом каждый отстаивал свои предложения? На обсуждение дается одна минута. 

Участники работают в группах в течение 1 минуты
Ведущий: Итак, представитель каждой партии подводит итог определения вклада в разработку корпоративного символа.

Выступления участников

Ведущий: Подведем итог занятия. Какими качествами должен обладать человек, чтобы убедить других в правоте своей идеи?

Ответы участников

Упражнение №2 «Качества личности»

Ведущий: Ваша задача вспомнить  известных политических деятелей, которым можно присвоить следующие качества:

жизнерадостность (оптимизм) – уныние (пессимизм);

аккуратность – небрежность;

воспитанность – невежество;

твердость (решительность) – мягкость (нерешительность);

организованность – несобранность;

коммуникабельность (общительность) – неразговорчивость;

целеустремленность – импульсивность.

Называют имена политиков

Ведущий:
Спасибо. А теперь мы создадим собирательный образ идеального политика. Называйте качества, которыми должен обладать наш идеальный политик.  

Ответы участников записываются на доске

Ведущий: Модель идеального политика готова.  Прошу все подгруппы  встать и взяться за руки. Произнесите с уверенностью

«Я – …… (перечисление всех качеств).

Ведущий:  В каждом из вас есть эти качества, которые, я надеюсь, вы доведете  до совершенства! До следующей встречи!


Занятие № 3

Имидж политика

Ведущий: Добрый день! Я приветствую вас на занятии. Сегодня мы будем говорить об имидже политика.  Что такое имидж вообще? 

Ответы участников фиксируются на листе ватмана

Ведущий: Имиджем, как известно, называют:

а) воспринимаемый целостно (рационально, эмоционально, иррационально) образ субъекта, создающий определенное впечатление, мнение о нем, отношение к нему окружающих;

б) совокупность свойств, приписываемых субъекту пропагандой, рекламой, традициями и т.д. с целью вызвать определенное отношение к нему.
Имидж политика – один из главных инструментов воздействия на политический выбор граждан, голосовательное поведение избирателей. 

Всякий выбор содержит долю риска. Чтобы уменьшить степень этого риска, потребитель начинает искать дополнительную информацию. Она содержится в марке продукта. Для политического продукта это, например, политический «лейбл». Поэтому избиратели будут лучше относиться к представителям известных политических партий, чем неизвестных.  При отсутствии необходимого «лейбла» потребитель основывается на репутации магазина. В политике эту роль играет команда кандидата, его окружение.

Каковы составляющие имиджа? Многие полагают, что имидж в основном связан с внешностью. Это далеко не так. Внешность – важная, но не главная составляющая имиджа. Внешняя составляющая имеет много аспектов – от прически до обуви, включая мимику, голос, жесты.

Внутренняя составляющая – это менталитет, образ мыслей, интеллект. Для политика это, прежде всего, политические идеи. То, как кандидат отстаивает свои политические идеи, - процессуальная составляющая имиджа. Речь идет об энергии, выразительности, эмоциональности, темпераменте, чувстве юмора, артистичности.

Ядро имиджа – позиции, установки, легенда.

Среди составляющих имиджа выделяются следующие качества:

морально-этические (честность, принципиальность, ответственность и пр.);

компетентность, деловые качества (знание нужд избирателей, ситуации в стране, законодательства, опыт управления и т.д.);

«пробивные» качества (знание порядка работы государственных учреждений, умение заводить нужные знакомства, лидерские качества);

внешние данные (обаяние, привлекательность, хорошие манеры).

Личный шарм никому, конечно, не вредит. Но если образ молодого, динамичного лидера будет дополнен такими чертами, как основательность, надежность, простота, это пойдет только на пользу политикам. 

Предлагаю каждой команде разработать имидж политика, который импонирует избирателям. Каким стандартам обязан соответствовать политик? На обдумывание дается 5 минут.

Работа в группах
Ведущий: Время прошло. Пожалуйста, ваши модели.

Презентация моделей имиджа политика
Ведущий: Спасибо за работу. Прежде чем формировать имидж кандидата, нужно ясно представлять, какой политик импонирует избирателям. В США, например, кандидат обязан соответствовать следующим стандартам:

- хорошо смотреться на  экране;

- иметь достаточное состояние;

- быть удачливым в предшествующей деятельности;

- пользоваться репутацией примерного семьянина.

Тому, кто в эти рамки не вписывается, претендовать на блестящую политическую карьеру сложно. Почему прагматичные американцы столь взыскательны в отношении внешнего вида или морального облика кандидата? 

Все дело в том, что неряшливость в прическе или в одежде может найти продолжение в неряшливой трате денег налогоплательщиков, а неблагополучие в семейной жизни вызывает сомнения в его способности управлять городом, страной.

Упражнение № 2 «Мифологический образ политика»

Ведущий: Как правило, для населения каждого избирательного округа существует свое представление об идеальном политике, то есть о том, какого рода социальная фигура должна представлять их интересы, что и как он должен обещать и чего от него можно ожидать.


На мифологическом уровне образ кандидата соответствует одному из распространенных образов:


- «мудрец», обладающий тайными знаниями;

- «воин-защитник» («добрый молодец»);

- «добрый царь-кормилец»;
- «слуга народа» («борец за справедливость»).

Каждый из перечисленных образов в сознании избирателей имеет свою схему поведения.


Задание группам: предстать перед народом, используя один из предложенных образов, раскрывая свою программу, идею, предвыборную платформу. 


Проведем жеребьевку. На обдумывание вам дается 5 минут.  

Работа в группах
Ведущий: Время истекло. Ваши презентации. 

Ответы участников

Ведущий:  По мнению ряда специалистов в выборе имиджа существуют следующие заповеди:

- никогда не выбирай имидж, совершенно чуждый своей природе;

- береги имидж, помни о цельности образа: во внешнем облике множественность желательна, во внутреннем – противопоказана;

- если у кандидата одновременно два имиджа – значит, ни одного. Подведем итоги занятия. Над чем было сложно работать? Ваши 

пожелания? Спасибо за работу. До встречи!
 

Занятие № 4

   Воспитание индивидуальности

Ведущий: Добрый день всем участникам группы! Продолжаем нашу работу. Сегодня мы работаем над воспитанием индивидуальности. 

Упражнение №1 «Лестница достижений»

Ведущий: С годами каждый человек меняется. И каким он станет, зависит от него самого. Предлагаю каждому из вас представить себя успешным политиком и разработать «Проект моего «Я». 


Каждому участнику выдается проектная матрица. Человечек из портрета моих ресурсов ступенька за ступенькой поднимается к идеалу. Вам нужно заполнить каждую ступеньку. На работу вам дается 5-7 минут.

Работа в группах
Ведущий: А теперь мы составим общую картину роста успешности политика. 

На ватмане нарисована «лестница достижений». 

Ведущий совместно с участниками заполняет ее 

Ведущий: Это заслуживает бурных аплодисментов. мы создали программу действий по самосовершенствованию. Ваши проекты вы забираете себе и сверяете свою жизнь в ближайшие годы.
Упражнение №2 «От негатива – к позитиву»

Ведущий: От каждой группы приглашается участник, который может заявить о качествах своего характера, не способствующих развитию их личности и мешающих им в политическом карьерном росте. 


Например, я предлагаю рассмотреть свою неорганизованность, потому что … 


Задача остальных участников – найти позитив в негативе. 

 
Итак, встречаем 1-го участника. 

Выступление, обсуждение, порядковое продолжение

Ведущий: Благодарим участников за работу. 
Упражнение №3 «Самый-самый»
Ведущий: Каждый человек, как мы увидели, – уникальная личность. В чём-то он совершенно неподражаем  и вне всякой конкуренции. Но именно из-за того, что не все это видят и не все это замечают, у человека возникает неудовлетворённость в отношении окружающих к собственной персоне. 

Давайте же поправим это. Внутри каждой команды все расскажут о своих достоинствах и достижениях. На каждого участника по одной минуте. Итак, задумайтесь и все по очереди внутри каждой команды перечислите свои достоинства с подкрепляющими это утверждение фактами. 

Участники работают в группах в течение 10  минут

Ведущий: В каждой команде 10 самых-самых, каждый участник смог рассказать о себе.

( музыкальный фон – звуки природы)

Прошу участников  взяться за руки. Посмотрите друг на друга, мысленно  поблагодарите всех и себя за то, что вы есть в этом мире. 

Небольшая пауза

Дайте развиваться той части своей души, которая сможет заполнить мир вокруг вас красками и звуками. 

Мы мучаемся не от того, какие мы есть, а от того, что не можем стать такими, какими хотим быть!

И, может, прав был Шекспир, утверждая, что жизнь – театр. И если мы будем играть лишь самих себя, то проиграем жизнь!

Пусть ваша индивидуальность помогает вам в определении четкой жизненной позиции, в карьерном росте! 

До свидания!
Занятие № 5

На пути к совершенству

Ведущий: Добрый день! Сегодня у нас заключительная встреча с интригующим названием  - «На пути к совершенству».


На протяжении всего курса каждому их вас приходилось оценивать себя и участников. Это помогало в формировании вашей личности, раскрытии ваших достоинств и коррекции недостатков. 


Мы формировали лидерские качества, находили ответы на вопрос «Как стать политиком?», работали над имиджем и воспитывали индивидуальность.


Сегодня мы проведем игры коммуникации, где будут принимать участие все присутствующие.


Упражнение №1 «Сладкоречие»

Объявляется конкурс на самого галантного кавалера. Прежде всего, юноши и девушки должны расположиться друг против друга. Оценивать галантность юношей будут сами девушки. Поэтому каждой из вас необходимо составить список имен. Внимание, юноши по очереди подходят к девушкам и каждой говорят комплимент. Комплименты не должны повторяться. В этом основное условие конкурса. 


Тот, кто задержится более чем 5 секунд в раздумьях, - выбывает. Девушки оценивают высказанный комплимент по 5-бальной системе. После окончания – подведение итогов. Время пошло. 

Участники работают в группах в течение 10  минут

Ведущий:
Предлагаю девушкам поделиться своими впечатлениями. 

Презентация в течение 10 минут. Обсуждение по ходу
Ведущий: Проведя проекцию на деятельность политика, мы говорим о том, что он должен владеть эффективными способами общения, подстраиваться под собеседника, интригуя и заинтересовывая его.

Упражнение №2 «Телеграмма»

Ведущий: Пока мы с вами наблюдали, насколько могут быть галантны люди, на наш почтовый ящик поступила телеграмма. Для того, чтобы ее прочитать, мне нужно от каждой группы по одному помощнику. Первому человеку я читаю текст телеграммы, остальные в это время находятся за дверью. Первый человек передает устно текст второму, второй – третьему и т.д. Важно не упустить смысл телеграммы. 


Когда соберутся все участники, я зачитаю текст телеграммы еще раз. 

Текст телеграммы

Дорогая Наталья Викторовна! Наверное, тогда я был не прав, что бросил Вас в столь трудное время, но моя любовь к Вам не дает мне покоя,  и чувство вины перед Вами лишает меня сна. Простите меня. Я прошу Вас о встрече в парке имени  Розы Люксембург, что на 9-й авеню, за собором Святой Марии ровно в полдень. Прошло много лет. Вы, верно, забыли мой облик. Я буду в черном сюртуке, в цилиндре, в белых перчатках с ридикюлем из зеленой кожи в руках. С нетерпением жду. Ваш Анатолий Кузьмич.

Ведущий: (после прочтения текста) Просим зайти следующего участника. Первый передает информацию второму и т.д.

Ведущий: Спасибо. На ваших глазах произошел обмен информацией, и мы увидели, что бывает искажение. Вопрос: почему вам  было сложно передать информацию?

Ответы

Ведущий: Напрашивается еще один вывод: для того, чтобы быть успешным, нужно обладать хорошей памятью.

Упражнение №3 «Народ и политики»

Ведущий: Проблема выстраивания взаимоотношений и установления контактов между политиками и народом не утратила свою актуальность. Сегодня вам представляется  уникальная возможность быть «народом» и задать вопросы, быть «политиком» и найти ответы. Предлагаю разбиться на три группы: «политики»,  «народ» и малочисленная группа из 4-х человек – «арбитры», задача которых – следить за процессом общения. 

Процесс формирования групп в течение 2 минут

Ведущий: Представители из «народа» задают 5 вопросов «политикам». 

Участники работают в группах в течение 10 минут

Ведущий: Слово предоставляется «арбитрам». 

Обсуждение, выступление участников

Ведущий: Прошу всех участников занять свои места. 

Пожмите друг другу руки в знак благодарности за совместную работу. Поделитесь, пожалуйста, впечатлениями о проведенных занятиях: что заинтересовало? где вы испытывали трудности? ваши пожелания ведущим и участникам групп.

Обсуждение, выступления – 10 -15 минут

Ведущий: Желаю сохранить знания, а полученный опыт применить в достижении собственных целей. До свидания. 

