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ИГРА – ПРАКТИКУМ

 «ПУТЬ  в  ЛИДЕРЫ»

1. Общие положения
Одной из наиболее эффективных и востребованных форм организации летнего досуга детей и подростков являются летние лагеря, где  у них появляется возможность проявить себя в условиях нового, временного коллектива, раскрыть свои способности, получить новые знания, завести новых друзей, обрести новое увлечение или хобби.

Игра-практикум «Путь в лидеры» (далее по тексту – Игра), разработанная базовой (опорной) территориальной избирательной комиссией Апшеронского района, проводится в рамках летней тематической смены «Школа актива», организованной комитетом по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации муниципального образования Апшеронский район.

Разработка и внедрение этой Игры вызваны необходимостью повышения у молодежи правовой культуры, вовлечения ее в общественно-политическую жизнь и развития лидерских качеств. Необходимо пропагандировать  в молодежной среде ценности российского общества, формировать «моду на успех», создавать и продвигать образ успешного молодого жителя Кубани.

Участие в этой Игре дает возможность подросткам включиться в активную общественную деятельность, проявить свои личностные качества и расширить лидерский потенциал. 

Игра-практикум  построена на основе сбалансированного сочетания теоретических и практических занятий (лекции, тренинги, деловые игры, «круглый стол»), а также мероприятий интеллектуально-развлекательного характера (КВН, конкурсная программа «Лидер», брейн-ринг).

2. Цели и задачи


       2.1. Целью организации и проведения  этой игры является создание условий, способствующих приобретению будущими избирателями практического опыта участия в выборных процессах, самоорганизации и организации жизнедеятельности подростков в условиях летнего лагеря, их гражданскому становлению и  развитию лидерского потенциала.

2.2. Задачи:

· приобретение подростками знаний в области избирательного права  и избирательного законодательства;

· формирование   у   подростков    понятий    «лидер»,  «инициатива»;

· развитие в учащихся таких качеств, как самостоятельность,  уважение к мнению соперника, коммуникабельность,      ответственность,  стремление помочь другу; инициативность, целеустремленность,  

     -    выработка навыков и умений работать в коллективе;

· освоение подростками способов анализа и самоанализа жизненных событий и ситуаций;

· формирование чувства ответственности за собственный выбор, принятое решение, поступок.

             3.  Место и время проведения

3.1. Место проведения – спортивно-туристическая база «Серебряный ключ», расположенная близ плато Лаго-Наки.

3.2. Срок проведения – с 10 по 18 августа 2008 года.

               4.  Участники Игры

Участниками игры – практикум являются представители молодежных общественных организаций и объединений в возрасте  14 – 17 лет.   

              5.  Основное содержание Игры

  Основное содержание Игры направлено на:

     -   использование  избирательных технологий;

     - получение старшеклассниками знаний в области избирательного законодательства  и избирательного права;

     - проведение мероприятий, способствующих вовлечению молодежи в активную политику,  повышению их правовой и политической культуры;

     -  проведение тренингов на раскрытие и развитие лидерского потенциала участников;

     -   приобретение ими навыков и умений работы в команде;

     -   организацию активного отдыха подростков посредством включения их   в развивающую деятельность.

6. Основные этапы Игры:

1. Подготовительный:

     - знакомство педотряда с содержанием и порядком проведения игры-практикум «Путь в лидеры»;

     -   формирование Избирательной комиссии;

     - теоретическое занятие с членами избирательной комиссии по      организации и проведению выборов Совета лагеря.

2.  Организационный:

     -     включение участников в игру; 

     -     выборы органов самоуправления лагеря;

    -    планирование деятельности на период лагерной смены;

           -   создание лагерного Информационного центра.

3. Основной:  

     -   организация и проведение  мероприятий   игры-практикум (тренинги на развитие лидерского потенциала, конкурсная программа «Лидер», брейн-ринг, КВН, работа лагерного Информационного центра, «круглый стол» на тему «Молодежь и политическая культура»).

4. Заключительный:    
    -  подведение итогов Игры, награждение самых активных участников с занесением их имен в Книгу Почета лагеря.

                       7.  Кадровое обеспечение 


Для проведения мероприятий в рамках Игры привлекаются специалисты в области избирательного права и избирательного законодательства, представители общественных организаций и местных отделений политических партий, специалисты по работе с молодежью.

Апшеронский район, 

плато Лаго-Наки

туристическая база 

«Серебряный ключ»





2008 год



                            10 августа

            12.00 - заезд участников смены
13.00 - 14.00 - обед

14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых

15.00 - 16.00 - операция «Уют»
  16.00 - 16.30 – полдник

  16.30 - 18.00 – спортивные 

                         соревнования по футболу

  18.00 - 19.00 - ужин
19.00 - 21.00 - Вечер знакомств у

                        костра «Расскажи мне о

                        себе»

21.00 - 22.30 - дискотека
            22.30 - отбой


             11 августа 

7.00 - 7.30     - подъем
7.30 - 8.00     - утренняя зарядка
8.00 - 8.15     - линейка

8.15 - 9.00     - завтрак 

9.00 - 11.00   - теоретическое занятие 

                        с членами избиркома
11.00 - 13.00 - выборы органов 

                        самоуправления лагеря
13.00 - 14.00 - обед
14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых

15.00 - 16.00 - тренинг

16.00 - 16.30 - полдник

16.30 - 18.00 - отрядное время 
18.00 - 19.00 - ужин
19.00 - 21.00 - торжественное открытие 

                   тематической смены 

21.00 - 22.30 - дискотека
            22.30 - отбой


                 12 августа
7.00 - 7.30     - подъем
7.30 - 8.00     - утренняя зарядка
8.00 - 8.15   - заседание Совета лагеря
8.15 - 9.00     - завтрак                                                

9.00 - 10.00   - работа в секциях
  10.00 - 13.00   - экскурсия 

                        «Красоты Лаго-Наки»

13.00 - 14.00 - обед

14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых

15.00 - 16.00 - тренинг
16.00 - 16.30 - полдник
16.30 - 18.00 - отрядное время
18.00 - 19.00 - ужин

19.00 - 21.00 - интеллектуальная игра 

                        «Брейн-ринг»

21.00 - 22.30 - дискотека
            22.30 - отбой




                13 августа
7.00 - 7.30     - подъем
7.30 - 8.00     - утренняя зарядка
8.00 - 8.15     - заседание Совета лагеря
8.15 - 9.00     - завтрак                                                

  9.00 - 10.00   - работа в секциях

10.00 - 13.00 – спортивные соревнования 

                        по волейболу

13.00 - 14.00 - обед
14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых

15.00 - 16.00 - тренинг
16.00 - 16.30 - полдник

16.30 - 18.00 - отрядное время
18.00 - 19.00 - ужин
19.00 - 21.00 - шоу-программа «КВЧГ»

  21.00 - 22.30 - дискотека
          22.30 - отбой


Я 
               14 августа
7.00 - 7.30     - подъем
7.30 - 8.00     - утренняя зарядка
8.00 - 8.15   - заседание Совета лагеря 

8.15 - 9.00     - завтрак                                                

9.00 - 10.00   - работа в секциях

10.00 - 13.00 - экскурсия 

                        «В горах Кавказа»

13.00 - 14.00 - обед

14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых
15.00 - 16.00 - интеллектуальная игра 

                        «Даугавпилс»

16.00 - 16.30 - полдник
16.30 - 18.00 - отрядное время
18.00 - 19.00 - ужин
19.00 - 21.00 - конкурсная программа 

                        «Мисс Лаго-Наки»

21.00 - 22.30 - дискотека
            22.30 - отбой


                 15 августа
7.00 - 7.30     - подъем

7.30 - 8.00     - утренняя зарядка
8.00 - 8.15   - заседание Совета лагеря 

8.15 - 9.00     - завтрак                                                

9.00 - 10.00   - работа в секциях
10.00 - 13.00 - игра «Любительский 

                        спектакль»

13.00 - 14.00 - обед
14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых
15.00 - 16.00 - тренинг

16.00 - 16.30 - полдник
16.30 - 18.00 - отрядное время

18.00 - 19.00 - ужин

19.00 - 21.00 - конкурсная программа 

                        «Лидер»

21.00 - 22.30 - дискотека
            22.30 – отбо


                 16 августа
7.00 - 7.30     - подъем

7.30 - 8.00     - утренняя зарядка
8.00 - 8.15     - заседание Совета лагеря 

8.15 - 9.00     - завтрак                                                

9.00 - 10.00   - работа в секциях
10.00 - 13.00 - экскурсия по

                       туристическому маршруту

  13.00 - 14.00 - обед
14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых
15.00- 16.00 -  операция «Зеленая 

                        пятка»

16.00 - 16.30 - полдник
16.30 - 18.00 - отрядное время

18.00 - 19.00 - ужин

19.00 - 21.00 - спортивные  

                        соревнования «Полоса

                          препятствий»
21.00 - 22.30 - дискотека
            22.30 - отбой


                 17 августа
7.00 - 7.30     - подъем

7.30 - 8.00     - утренняя зарядка
8.00 - 8.15     - заседание Совета лагеря
8.15 - 9.00     - завтрак                                                

9.00 - 10.00   - работа в секциях
  10.00 - 13.00 - «круглый стол» на тему

                          «Молодежь и 

                          политическая культура»
  13.00 - 14.00 - обед
14.00 - 15.00 - послеобеденный отдых
  15.00 - 16.00 - конкурс на лучшую 

               стенгазету
16.00 - 16.30 - полдник
16.30 - 18.00 - отрядное время

  18.00 - 19.00 - ужин
  19.00 - 21.00 – Торжественное

                          закрытие.

                          Награждение активистов

                          смены
  21.00 - 22.30 - дискотека
          22.30 - отбой


                                                          18 августа
7.00 - 7.30   - подъем

7.30 - 8.00   - утренняя зарядка
8.00 - 8.15   - заседание Совета лагеря
8.15 - 9.00   - завтрак                                                

  9.00 - 10.00 - беседа на тему

              «Мое впечатление о 

               смене»
            10.00 - отъезд участников смены      


МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ

по организации и проведению выборов Совета лагеря – 

1-го этапа игры-тренинга «Путь в лидеры»

Количество участников летней лагерной смены «Школа актива» составляет 40 человек. Каждая группа, состоящая из 8 старшеклассников, представляет собой «политическую партию» или «общественное объединение». 

На первом этапе выборов Совета лагеря каждая «партия» или «объединение» выдвигают по 1 кандидату в состав Избирательной комиссии и не менее 3 кандидатов для участия в выборах органа самоуправления – Совета лагеря.

Выдвижение и регистрация кандидатов является «завязкой» избирательной кампании, в значительной степени определяющей весь ее дальнейший ход. Это первый шаг участников Игры к реализации своего пассивного избирательного права, предпринятый по предложению «политических партий», «общественных объединений», которые имеют свое название и программу деятельности.

Решение избирательного объединения о выдвижении кандидатов по 5-мандатному избирательному  округу оформляется протоколом и предъявляется в Избирательную комиссию, которая  создается  в самом начале игры  в составе 7 человек и  действует в полном соответствии с Законом о выборах. 

На первом заседании Избирательной комиссии избирается ее председатель, заместитель председателя  и секретарь.

Избирательная комиссия   выдает удостоверения кандидатов, их доверенных лиц, изготавливает избирательные бюллетени, составляет протокол об итогах голосования, составляет все необходимые протоколы и акты (осмотра урны и ее опечатывания, вскрытия урны, подсчета голосов, уничтожения неиспользованных избирательных бюллетеней).
          О выдвижении кандидата представляется письменное уведомление в   Избирательную комиссию. В нем должны быть указаны фамилия, имя, отчество, дата рождения, род занятий, адрес места жительства (наименование субъекта Российской Федерации, район, город, иной населенный пункт, улица, номера дома и квартиры), гражданство кандидата, а также основание предполагаемой регистрации кандидата (выдвижение избирательным объединением).

Кандидат считается выдвинутым, приобретает права и обязанности кандидата, предусмотренные законом, после поступления в Избирательную комиссию уведомления и представляемого вместе с уведомлением заявления в письменной форме выдвинутого лица о согласии баллотироваться по соответствующему избирательному округу. В заявлении указывается фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина (справка о месте учебы), гражданство, образование, род занятий. 

При выдвижении кандидата избирательным объединением в  избирательную комиссию предоставляются:
1. Протокол (решение) собрания избирательного объединения о
выдвижении кандидата.
2.Уведомление о выдвижении кандидата избирательным

объединением.
          3. Заявление кандидата о согласии баллотироваться кандидатом в члены Совета лагеря.
Выдвижение кандидатов  заканчивается в 18 часов первого дня пребывания в лагере.
Регистрация кандидата, выдвинутого избирательным объединением, проводится по документам, представленным кандидатом при выдвижении, и заканчивается в 20 часов первого дня пребывания в лагере.

Для регистрации доверенных лиц кандидата в Избирательную комиссию предоставляются:
1. Заявление кандидата о назначении доверенных лиц;
2. Заявления участников игры о согласии быть доверенными лицами
зарегистрированного кандидата.

После регистрации все кандидаты получают свидетельство о регистрации. Результаты этапа регистрации кандидатов и информация о зарегистрированных кандидатах размещаются на стенде.

Затем кандидаты начинают предвыборную агитацию, используя для этого агитационные плакаты, листовки, газеты, устную агитацию и т.д.

В рамках предвыборной кампании, которая заканчивается в 13 часов второго дня пребывания в лагере, проводятся различные мероприятия, которые, в первую очередь, организуют сами кандидаты с помощью «политических партий» и «общественных объединений», выдвинувших их, а также специально создаваемой группой поддержки, в которую входят доверенные лица кандидатов. Это может быть пресс-конференция для избирателей, в ходе которой кандидат, отвечая на вопросы «избирателей», рассказывает о своей программе. Такая форма общения дает хорошую возможность максимально подробно представить свою программу и подчеркнуть свои достоинства.


Можно представить презентацию в стиле дискотеки, шоу-программы и т.д. Этим способом, как правило, привлекается значительная часть «избирателей». Основная цель подобного мероприятия – представление своего кандидата и его программы.

В предвыборных программах кандидаты в члены Совета лагеря предлагают свои проекты программы лагерной смены. При этом  учитывается ее актуальность, оригинальность предлагаемых идей, аргументация выдвинутых тезисов.


Целесообразно провести опрос общественного мнения специалистами специально созданного социологического центра «Выбор». Центр определяет, сколько «избирателей» в данный момент проголосовало бы за данного кандидата. Затем абсолютный показатель (количество полученных каждым кандидатом голосов граждан) переводится в проценты по отношению к общему числу опрошенных граждан. Сотрудники социологического центра «Выбор» должны давать экспертную оценку полученной информации, проверять ее качество, достоверность и надежность.


В течение первого дня пребывания в лагере Избирательная комиссия проводит регистрацию участников лагерной смены в качестве избирателей.


Выборы проводятся в полном соответствии с Законом о выборах и осуществляются участниками Игры на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.


Выборы членов Совета лагеря проводятся во второй  день лагерной смены с 14 до 16 часов. 

Для организованного проведения голосования члены Избирательной  комиссии  после соответствующей инструкции в день проведения голосования выдают избирательные бюллетени участникам Игры строго по утвержденному Избирательной комиссией списку. Оставшиеся неиспользованные бюллетени возвращаются в Избирательную комиссию и уничтожаются, о чем составляется соответствующий акт. 


В час назначения выборов председатель Избирательной комиссии объявляет помещение для голосования открытым, предъявляет членам комиссии, присутствующим избирателям, кандидатам, их доверенным  лицам и наблюдателям пустой стационарный ящик для голосования, который затем опечатывается и  устанавливается на доступное для «избирателей» место. За ним осуществляется контроль одного или двух независимых наблюдателей в течение всего времени голосования. 


Каждый избиратель по предъявлению паспорта получает бюллетень со списком фамилий кандидатов в члены Совета лагеря. Фамилии зарегистрированных кандидатов указываются в бюллетене в алфавитном порядке, при этом бюллетень содержит следующие сведения о каждом из кандидатов: фамилия, имя, отчество; год рождения; место жительства, род занятий.  В списках избирательного бюллетеня  напротив каждой фамилии кандидата указывается название «политической партии» или «общественного объединения», выдвинувших данного кандидата, и статус в нем зарегистрированного кандидата.


О выдаче бюллетеней в списках избирателей делается отметка, и «избиратель», получивший бюллетень, расписывается в его получении. 


Заполнение бюллетеня производится в отдельной кабине, где присутствие кого-либо другого лица не допускается. В списке кандидатов «избиратель» делает отметку в пустом квадрате напротив фамилии кандидата, за которого отдает свой голос, или ставит отметку в графе «Против всех». После этого он опускает бюллетень в избирательную урну.  


После окончания голосования ящик вскрывается членами Избирательной комиссии  в присутствии независимых наблюдателей от «политических партий» и «общественных объединений» и подсчитываются голоса, поданные за каждого из кандидатов. 

Выборы считаются состоявшимися, если в них приняло участие не менее 50% «избирателей», зарегистрированных Избирательной комиссией. 

Если в избирательном бюллетене будет отмечено более пяти фамилий, то такой бюллетень признается недействительным. Недействительным также считается бюллетень, в списках которого не отмечена ни одна фамилия или имеются отметки против фамилии кандидата и «Против всех кандидатов».  


Избранным считается зарегистрированный кандидат, получивший по итогам голосования  более половины голосов избирателей, принявших участие в голосовании.


При равенстве голосов при повторном  голосовании избранным признается зарегистрированный кандидат, подавший в Избирательную комиссию документы на регистрацию раньше.

Структура органов лагерного самоуправления


Структуру органов лагерного самоуправления составляют:

· представительный орган  - Совет лагеря;

· исполнительно-распорядительный орган лагеря – администрация лагеря.

Совет лагеря состоит из 5 человек, избираемых на лагерных выборах на

основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.


Срок полномочий Совета составляет 10 дней.


Из числа членов Совета открытым голосованием избираются его председатель и его заместитель.


Из числа членов Совета на срок его полномочий избираются ответственные за работу секций по направлениям деятельности лагерной смены.

Формирование органов самоуправления


По окончании выборов на заседании членов Совета лагеря в количестве 5 человек избирается председатель Совета лагеря и утверждается структура Совета лагеря. Каждый из членов Совета лагеря возглавляет один из комитетов.

Порядок 

подсчета голосов избирателей  и составления протокола

 об итогах голосования Избирательной комиссией


1. После окончания времени голосования члены Избирательной комиссии в присутствии  наблюдателей подсчитывают и погашают, отрезая левый нижний угол, неиспользованные избирательные бюллетени, затем оглашают и вносят в строку 7 протокола об итогах голосования  и его увеличенной формы соответствующее число погашенных избирательных бюллетеней, которое определяется как сумма числа неиспользованных избирательных бюллетеней и числа  избирательных бюллетеней, испорченных избирателями при проведении голосования.


2. Председатель избирательной комиссии уточняет, оглашает и вноси в строку 2 протокола об итогах голосования и его увеличенной формы  число избирательных бюллетеней, полученных избирательной комиссией.


3. Перед непосредственным подсчетом голосов избирателей члены избирательной комиссии вносят в каждую страницу списка избирателей следующие суммарные данные по этой странице:


а) число избирателей, внесенных в список на момент окончания голосования;


б) число избирательных бюллетеней, выданных избирателям в помещении для голосования в день голосования (устанавливается по числу подписей избирателей в списке избирателей).

4. После внесения указанных в пункте 3 данных каждая страница списка избирателей подписывается внесшим эти данные членом избирательной комиссии, который затем их суммирует по подписанным им страницам списка избирателей, оглашает и сообщает председателю избирательной комиссии и лицам, присутствующим при подсчете голосов. Итоговые данные, определяемые как сумма данных, установленных в соответствии с пунктом 3, по всем страницам  списка избирателей, председатель избирательной комиссии  оглашает, вносит в последнюю страницу списка избирателей, подтверждает своей подписью. Оглашенные данные вносятся в соответствующие строки протоколов об итогах голосования и их увеличенных форм:


а) в строку 1 -  число избирателей, внесенных в список избирателей на момент окончания голосования;


б) в строки 3 и 4 – число избирательных бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим досрочно;


в) в строку 5 -  число избирательных бюллетеней, выданных избирателям в помещении для голосования в день голосования;


г)  в строку 6 - число избирательных бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим вне помещения для голосования в день голосования.

5. При непосредственном подсчете голосов избирателей вправе присутствовать члены избирательной комиссии и наблюдатели.

6. Стационарный ящик для голосования вскрывается после проверки неповрежденности печати на нем.

7. Члены избирательной комиссии сортируют, раскладывают в отдельные пачки избирательные бюллетени по голосам, поданным за каждого из зарегистрированных кандидатов, против всех кандидатов, одновременно отделяя бюллетени неустановленной формы и недействительные избирательные бюллетени. При  сортировке избирательных бюллетеней члены избирательной комиссии оглашают содержащиеся в бюллетене отметки избирателя и представляют бюллетени для визуального контроля всем присутствующим. После оглашения данные, содержащиеся в бюллетене, заносятся в специальную таблицу, содержащую фамилии всех кандидатов, внесенных в бюллетень, и суммируются.

8. Недействительные избирательные бюллетени подсчитываются и суммируются отдельно. 



9.  После этого производится подсчет рассортированных избирательных бюллетеней установленной формы в каждой пачке отдельно по голосам, поданным за каждого зарегистрированного кандидата, и по голосам, поданным против всех кандидатов. Полученные данные после оглашения заносятся в строку 14 и последующие строки протокола об итогах голосования, а также его увеличенной формы.




10. Члены избирательной комиссии подсчитывают (путем вычитания данных строки 8 из суммы данных строк 10 и 11 протокола), оглашают и вносят в строку 9 протокола об итогах голосования м его увеличенной формы число бюллетеней установленной формы, находившихся в стационарном ящике для голосования. 



11. После этого с рассортированными избирательными бюллетенями под контролем членов избирательной комиссии вправе визуально ознакомиться наблюдатели, а члены избирательной комиссии вправе убедиться в правильности проведенного подсчета. 



12. После проведения всех необходимых действий и подсчетов избирательная комиссия в обязательном порядке проводит итоговое заседание, на котором рассматриваются жалобы (заявления) о нарушениях при голосовании и подсчете голосов избирателей, принимаются соответствующие решения, после чего подписывается протокол об итогах голосования избирательной комиссии. Протокол подписывается всеми присутствующими членами избирательной комиссии, в нем проставляются дата и время его подписания. 

Курс  самопознания личности с элементами тренинга

Памятка ведущему группы 

1. Обращайтесь к участникам группы только по именам, написанным на бейджике.

2. Старайтесь не делать выводов сами, инициируйте обсуждение, используйте удивление, как технику ненасильственного воздействия на участников.

3. Не позволяйте доминировать 1-3 участникам.

4. Внимание необходимо уделять всем.

5. В индивидуальных упражнениях не устанавливайте жесткий регламент.

6. Если упражнение с карточками, то сначала объясните инструкцию, а потом раздавайте карточки.

7. На каждом занятии и в упражнении важно, чтобы все желающие высказались. Если один человек говорит долго, тактично скажите: «Спасибо, я думаю, что твоя точка зрения всем понятна».

8. На каждое занятие иметь дневник ведущего, где делать записи особо значимые (в упражнениях они отмечены *).

9. Участникам заранее сообщать, что Вы ведете записи, которые помогут на дальнейших занятиях.
Инструментарий к занятиям 

Занятие №1

· бейджи

· ручки по количеству участников

· карточки с перечислением качеств личности (1 комплект)

Занятие №2

· бейджи

· ручки по количеству участников

· листы бумаги

· карточки с названиями животных (2 комплекта)

Занятие №3

· бейджи

· ручки по количеству участников

· листы бумаги (2 комплекта)

· карточки с названиями профессий: врач, художник, инженер, руководитель крупной фирмы.

Занятие №4

· бейджи

· ручки по количеству участников

· листы бумаги (5 комплектов)

· 4 комплекта фотографий известных людей

Занятие №1 «Знакомство» 

Ведущий: Здравствуйте, ребята! Приятно, что мы с вами имеем возможность присутствовать в этом горном лагере, прекрасно провести время, завести новых друзей. Вам выпала уникальная возможность совместить приятный отдых и получить полезные знания.

Тема нашего первого занятия -  «Знакомство». Всего занятий будет 4. Так как мы с вами собрались большой группой, то должны установить правила:
1. Быть активным участником.

2. Задавать вопросы, отвечать на вопросы искренне, обращаться друг к другу по имени, написанному на бейдже.

3. Внимательно слушать других, давать возможность высказаться.

4. Запомнить и принять, что здесь нет правильных и неправильных ответов, здесь есть каждый из вас – уникальный и неповторимый.

Голосуем. Кто за то, чтобы принять правила? Кто против? Объясните свой 

выбор. Кто хочет дополнить правила? Спасибо.

Правила приняты, сейчас вы познакомитесь друг с другом и побольше узнаете о себе. У каждого есть бейдж, сейчас каждый напишет на нем имя или псевдоним, каким хотите, чтобы вас называли.( написали)

Упражнение №1 «Самопрезентация»

Теперь предлагаю каждому рассказать о себе. Ответьте на следующие вопросы:

1. Твое имя, знак Зодиака.

2. Любимое время года, блюдо, хобби.

3. Какое человеческое качество ты ценишь в людях?

(Ответы участников)

Ведущий: Спасибо за честность, смелость и открытость. Каждый из вас попробовал себя в роли выступающего. Каждый человек – это личность со своими достоинствами и недостатками. Качества личности помогают или мешают человеку добиваться важных для себя целей. Сейчас я предлагаю вам  рассмотреть качества личности, положительные и отрицательные. 

*Упражнение №2 «Качества личности»

Ваша задача вспомнить литературных или сказочных героев, которым можно присвоить следующие качества:

жизнерадостность (оптимизм) – уныние (пессимизм);

аккуратность – небрежность;

воспитанность – невежество;

исполнительность – безответственность;

независимость (самостоятельность) – зависимость (инфантильность);

твердость (решительность) – мягкость (нерешительность);

искренность - лживость;

смелость – боязливость;

организованность – несобранность;

коммуникабельность (общительность) – неразговорчивость;

целеустремленность – импульсивность.


А теперь поднимите руки, кто считает себя 

жизнерадостным (оптимистом) – унылым (пессимистом);

аккуратным – небрежным;

воспитанным – иногда невоспитанным;

исполнительным – безответственным;

независимым (самостоятельным) – зависимым (инфантильным);

твердым (решительным) – мягким (нерешительным);

искренним – иногда говорящим неправду;

смелым – боязливым;

организованным – несобранным;

коммуникабельным (общительным) – неразговорчивым;

целеустремленным – импульсивным?


Спасибо. 


Поднимите руку, у кого есть цель в жизни? Можешь ли нам о ней рассказать?


(Ответы участников)


Что происходит с человеком, когда у него исчезают цели?


(Ответы участников)

Ведущий: Да, он деградирует как личность: крайний случай – бомж, наркоман. Таким образом, человек сам создает себе «жизненное пространство». 

Упражнение №3 «Дракон, кусающий хвост»

Ведущий: А сейчас для разминки предлагаю игру «Дракон, кусающий хвост». Встаньте все в колонну, положите руки на талию впереди стоящего человека. Первый – голова, крайний – хвост. Голова стремится укусить хвост, хвост уворачивается. Важно не расцепляться. 


Спасибо. Займите свои места.

 Упражнение №4 «Иностранец»

Ведущий: Ответьте, пожалуйста, посредством чего происходит общение между людьми.(Ответы детей)


Можно ли с помощью жестов выразить свою просьбу или цель, если ваш собеседник иностранец? Давайте попробуем. Рассчитайтесь на 1-2. Первые номера остаются, вторые удаляются, они будут «иностранцами».

Инструкция участникам под №1.


Вам нужно только жестами, без слов, но можно издавать звуки, объяснить своему «иностранцу», что в реке тонул человек, вы его спасли, сделали искусственное дыхание, и пострадавшего нужно доставить в больницу на машине «иностранца».

Ведущий:
Прошу «иностранцев» войти и построиться в шеренгу, а группу под №1 встать в шеренгу напротив «иностранцев». По команде «Начали!» каждый объясняет своему «иностранцу», что случилось, только без слов. Задача «иностранца» понять, что хочет сказать его партнер. Кто первый договорится, поднимает руки. Итак, начали!


Спасибо, участники. Занимайте свои места. Поделитесь  впечатлениями, кому было легко объяснять, кому было легко быть «иностранцем». (Ответы участников)


Вопрос «иностранцам»: переведите язык жестов, что же «сказали» Вам партнеры по игре. Чья заслуга, что Вы поняли – Ваша или того, кто Вас объяснял? 

Я прошу выйти пару, которая  поняла друг друга и первая справилась с заданием. Продемонстрируйте нам, как это было.

Аплодисменты участникам и друг другу. Присаживайтесь.

Наше занятие подошло к концу. Что вам понравилось? Над чем было сложно работать? (Ответы участников)

Спасибо за работу. Жду вас на следующем занятии.

Занятие №2 «Кто я? Какой я?»

Ведущий: Я приветствую вас на нашем занятии. Оно носи название «Кто я? Какой Я?». Каждый человек хотя бы раз в жизни задает себе эти вопросы. Кто из вас, поднимите руки, уже задумывался над вопросам  такого характера? Поделитесь с нами, после каких событий у вас возникали эти вопросы? (Ответы). Что происходило дальше? (Ответы).Для чего это нужно каждому из вас? (Ответы)

Упражнение «Текст на компьютерном сайте»

Ведущий: Предлагаю вам выполнить необычное упражнение – составить текст о себе, который будет помещен на компьютерном сайте. Так как компьютерное пространство очень дорого, вы можете поместить только 10 предложений – суждений, характеризующих вас. Напишите 10 суждений, которые позволят любому человеку, не знающему вас, составить о вас мнение. Эти суждения могут быть простые. Например, «я очень высокий», «я небольшого роста», или более сложные: «я такой тип человека, который всегда стесняется незнакомых людей».


Вот вам бумага и ручки. Приступайте. (Время 5-7 минут).

Ведущий: Теперь предлагаю игру. Мне нужно 5 желающих. 

(Участники  подходят к ведущему, сдают свои карточки и садятся рядом друг с другом)

Ведущий: Я зачитываю характеристики этих людей, не называя имен. Задача всех остальных участников – узнать, чью характеристику я читаю.


(Ведущий зачитывает характеристики, участники определяют, о ком идет речь) 


Спасибо. Займите свои места.

Упражнение №3 «Лестница суждений»

Ведущий: Я возвращаю вам листочки. Всем участникам группы нужно пронумеровать свои характеристики от 1 до 10 по степени важности. Поставьте №1 тому суждению, которое в большей степени характеризует вас, и т.д. Время пошло.


Зачитайте, пожалуйста, характеристики. Спасибо. 


Что было сложного в выполнении этого задания, в чем оно может помочь или пригодиться?

Упражнение №4 «Животный мир» 

Ведущий: Сейчас каждый участник получит карточку с названием животного. Вам необходимо без слов с помощью пантомимики изобразить это животное. Ваша задача – найти себе пару, т.е. еще одного участника, изображающего именно это животное. Важно не подходить и не спрашивать: «Ты обезьяна? Ты кошка?».


Увидев похожее на то, что вы изображаете, подходите к партнеру (в образе) и получаете ответную реакцию. Убедившись, что это ваша пара, вы садитесь вместе. Если сомневаетесь, ищете дальше.


До окончания упражнения не разговаривайте друг с другом и карточки не показывайте. 


Итак, выберите карточку. Начали! (Идет поиск по следующим названиям животных: поросенок, лев, филин, петух, лань, хомяк, медведь, лиса, заяц, крокодил, змея, обезьяна, корова, кошка, попугай, лошадь)
Ведущий: Спасибо. Воображение каждому из вас помогло справиться с заданием. Теперь по очереди называйте, какое животное вы изображали, и мы посмотрим, сколько пар совпало. (Ответы)

Ведущий: Воображение – это психический процесс. Оно бывает воссоздающим, т.е. увидели когда-то и в голове представили. В нашем упражнении это были образы животных. Воображение может быть и творческим – это когда на основе того, что видели, придумали свое.


Кому было легко и непринужденно выполнять задание? (Ответы) Кто творчески отнесся к его выполнению? (Ответы) А кому было сложно его выполнять и почему? (Ответы). 


Спасибо.

Упражнение №5 «Место в маршрутке» 

Ведущий: А теперь поиграем. Все мы когда-нибудь ездим в автобусах или маршрутках. Но иногда там не бывает свободных мест. А еще бывает так: сидит человек, а рядом с ни м стоит его сумка, и он всем видом показывает, что сумку не уберет. Вы стоите, уже почти висите на одной руке и просите убрать его сумку. он приводит разные аргументы, чтобы этого не делать. Но вы тоже не сдаетесь и не теряете упорства.


Прошу 2 человек для игры. (Выходят)

Ведущий:  Вот 2 стула. На одном сидит «пассажир», на другом – его сумка. Входит другой «пассажир». Все места заняты, кроме одного, но на нем сумка. Пожалуйста, начали. (Разыгрывается ситуация)


Кто еще хочет попробовать?


Спасибо.

Ведущий: Мы явились свидетелями того, какими способами поведения люди могут отстаивать свое мнение, насколько убедительны могут быть другие. Важно не выходить за рамки приличия. Но вы сами должны определять, где нужно сказать твердое «да» или «нет», где лучше настоять  на своем или уступить.

Упражнение №6 «Телеграмма»

Ведущий: Пока мы с вами наблюдали, насколько могут быть убедительны люди, я получила телеграмму, но для того, чтобы ее прочитать, мне нужно 5 помощников. Прошу желающих подойти ко мне. (Выходят)

Ведущий: Первому человеку я читаю текст телеграммы, а остальные в это время находятся за дверью. первый человек передает устно текст второму, второй – третьему и т.д. Важно не упустить смысл телеграммы. Когда соберутся все 5 человек и последний перескажет то, что ему сказали, я зачитываю текст  телеграммы. Итак, один человек остается, остальные уходят.  

Текст телеграммы:


Дорогая Наталья Викторовна! Наверное, тогда я был не прав, что бросил Вас в столь трудное время, но моя любовь к Вам не дает мне покоя,  и чувство вины перед Вами лишает меня сна. Простите меня. Я прошу Вас о встрече в парке имени  Розы Люксембург, что на 9-й авеню, за собором Святой Марии ровно в полдень. Прошло много лет. Вы, верно, забыли мой облик. Я буду в черном сюртуке, в цилиндре, в белых перчатках с ридикюлем из зеленой кожи в руках. С нетерпением жду. Ваш Анатолий Кузьмич.

Ведущий: (после прочтения текста) Просим зайти следующего участника. Первый передает информацию второму и т.д.

Ведущий: Спасибо. На ваших глазах произошел обмен информацией, и мы увидели, что бывает искажение. Вопрос: почему вам  было сложно передать информацию? (Ответы) Что нужно делать человеку для улучшения качества памяти? (Ответы) 

Ведущий: Подведем итоги занятия. Что понравилось и что вызывало трудности в выполнении всех упражнений? (Высказываются все по очереди)

Занятие №3 «Сделай свой выбор» 

Ведущий: Добрый день всем участникам группы. Сегодня у нас не менее увлекательное занятие, где мы продолжим познавать себя и окружающих, приобретать новые навыки, умения и знания. 

*Упражнение №1

Все вы уже достаточно взрослые и задумывались о своем будущем. Сейчас по очереди расскажите, кем вы хотите быть, какую выбрали профессию и кратко обоснуйте свой выбор.(Ответы)

                                         Упражнение №2

Ведущий: Спасибо. Мы услышали все ваши ответы, но чтобы стать специалистом, необходимы определенные особенности характера, интеллектуальные способности.


На одном из занятий мы рассматривали качества личности и искали примеры в героях. Скажите, каким должен быть врач, художник, инженер, руководитель крупной фирмы? (Ответы)

*Упражнение №3 «Кадровый вопрос»

Ведущий: Сегодня на занятии вашему вниманию предлагается деловая игра «Кадровый вопрос». Речь пойдет о создании своего бизнеса. Я прошу рассчитаться на 1, 2, 3. Все номера собираются по подгруппам. Ваш бизнес – продажа одежды. Первая подгруппа занимается продажей спортивной одежды, вторая -  вечерние платья и смокинги, третья – зимняя одежда и меха.


Ваши кадры – продавцы-консультанты, манекенщицы, дизайнеры, рекламные агенты, директор фирмы. Задача – распределить профессии внутри подгруппы. Придумайте торговую марку (название своей кампании). Не забудьте о раскрутке: вам нужна реклама. К каждой специальности разработайте по три требования к качествам личности -  каким должен быть человек, который занимает эту должность? Не забудьте, что каждый, кто занимает должность, делает только свою работу.


Дизайнеры – разрабатывают вид и цвет одежды, рекламные агенты – рекламируют товар, продавцы-консультанты -  продают и дают консультацию, манекенщицы – устраивают показ, руководитель фирмы -  направляет, руководит, занимается подбором кадров.


Начинаем работу.


(Руководитель тренинговой группы усложняет ситуацию, обращается к продавцу-консультанту с разными просьбами по выбору товара, просит руководителя фирмы дать профессиональную характеристику своим подчиненным. Идет презентация фирмы, обсуждение)

Ведущий: Спасибо. 

Упражнение №4 «Выбор»

Ведущий: Представьте себе, что вы находитесь в незнакомом городе, в незнакомой стране. без друзей, родственников, родителей. У вас нет жилья и работы, а есть деньги, правда, совсем немного, на первое время. Вам необходимо выбрать систему действий, чтобы выжить. Я дам подсказку: вам нужны деньги, и вы можете их поучить за работу. необходимо письменно ответить на вопросы. Записывайте:

1. В каком городе, в какой стране вы находитесь?

2. Какое у вас время года?

3. Вы приехали на вокзал. Ваши действия?

4. Что вы умеете делать реально? Как будете зарабатывать на жизнь?

5. Что будет потом?

В общем, устройте свою жизнь. Время – 10 минут. 

Ведущий: Давайте обсудим ваши действия. (Обсуждение. Ведущий должен подвести участников к тому, что подсобные работы – это временный заработок, а в целом – необходимо учиться, чтобы получить профессию. Для этого нужно знать свои способности и профессиональные интересы, работать над собой.

*Упражнение №5 «Колокол»

Ведущий: Сейчас мы проведем разминку. Я прошу выйти одного человека. Все остальные встают вокруг него, образуя плотный круг. Одна нога выдвинута вперед для опоры, руки вытянуты для поддержки. Человек, стоящий в центре круга, - «язычок колокола», остальные – «колокол». «Язычок колокола» закрывает глаза и покачивается. Участники подталкивают его из рук в руки. Начали – закончили. Кто еще попробует?


Легко ли было расслабиться? (Ответы) Что чувствовали? (Ответы) Могли ли вы доверять своей группе? (Ответы) Кому бы вы доверили, зная, что вас не уронят? (Ответы) Какими качествами должен обладать человек, кому бы вы доверяли? (Ответы) Человек с какими качествами может быть лидером, т.е. впереди идущим, с кем безопасно и уверенно? (Ответы) Назовите таких людей из вашей группы? (Ответы)

Ведущий:
Подведем итоги занятия. Какое упражнение вам понравилось больше всего? Почему? (Ответы) Какое было сложно выполнить? Почему? (Ответы)


Спасибо. Думаю, что приобретенные знания помогут вам уверенно выступать в конкурсной программе «Лидер». Всем желаю удачи!

Занятие №4 «Характеристика человека»

Ведущий: Добрый день всем участникам группы! Сегодня у нас заключительное занятие по самопознанию. На протяжении всего курса каждому из вас приходилось оценивать себя и других участников группы, а в жизни – друзей, родственников, одноклассников. мы оцениваем человека по тому, как он себя ведет. Но часто суждения бывают обманчивы. Из-за этих ошибок происходят конфликты и недоразумения, потому как многие говорят о людях в рамках субъективности, т.е. личного эмоционального отношения. Например, вы поругались с подругой и друг о друге говорите плохо. Но ведь это личное, а на самом деле ваша подруга – интересный человек, она прекрасная хозяйка или добросовестная ученица. Нелегко научиться объективно оценивать людей. 

Упражнение №1 «Объективность»


Тест, который я проведу, поможет выяснить, есть ли у вас способность понимать и принимать людей такими, какие они есть или вам еще нужно поработать над своими эмоциями, обуздать их. (Приложение 1 – тест «Объективность»)

Упражнение №2 «Расскажи о человеке»

Ведущий: Сейчас я предлагаю проверить результаты, полученные в ходе работы над тестом. Рассчитайтесь на 1-3. работаем в группах. Каждой группе я раздам стимульный материал – по 2 портрета известных людей. Группе необходимо дать описание человека, изображенного на картинке.


Ответьте на вопросы:

1. В каком веке жил или живет этот человек?

2. Чем он занимается (занимался)?

3. Кто по национальности, в какой стране жил (живет)?

4. Каковы его черты характера и его способности?

(Приложение 2 – фотографии 6 известных людей, описание их биографии)

Упражнение №3 «Веер»

Ведущий: А сейчас я предлагаю выполнить упражнение. Возьмите чистый лист бумаги и подпишите его в правом нижнем углу. Каждый из вас пускает свой лист по кругу. Все участники по очереди должны, начиная сверху, записать по 2 качества этого человека:

1. Какими лидерскими качествами он обладает?

2. Пожелание или рекомендацию, какое качество ему нужно развивать в себе, чтобы быть лидером?

Написав это, участник загибает часть листа и передает другому. В конце 

должен получиться веер. По очереди участники зачитывают то, что написано.

Ведущий: Ваши веера являются ценным приобретением, потому что они  открыли вам ваши достоинства и показали, над чем нужно еще работать, чтобы ваш лидерский потенциал не вызывал сомнений.


Китайская мудрость гласит: «Человек словно кирпич: обжигаясь, он становится тверже». Если кто-то из вас на сегодняшний день не смог выразить себя в полной мере, у него есть возможность, используя полученные во время занятий знания  и опыт, приобретенный в ходе игры «Путь в лидеры», вырабатывать в себе качества, характерные личности успешного и продвинутого  человека.
Упражнение №4 «Круг субличностей»

Ведущий: Для многих людей их сознание является полем боя, на котором борются за власть различные внутренние голоса. Так, например, один олос говорит: «Ты должен сегодня заниматься, завтра контрольная», а другой голос возражает: «Сколько можно! Лучше пойди отдохни где-нибудь», а третий голос утверждает: «Нет, лучше посиди, посмотри телевизор». Эти так называемые внутренние голоса являются субличностями человека, из которых складывается внутренний многогранный мир личности.


В жизни мы играем множество ролей. Их тоже называют субличностями: Родитель, Ребенок, Начальник, Подчиненный, Учитель, Ученик и т.д. Название своим субличностям вы можете придумать сами, в зависимости от своих желаний. Например, мое желание – быть примером для всех, быть первым во всем. Эта субличность будет называться Лидер. 


На листах бумаги перечислите 4 своих желания (перечисляют в течение 5 минут). Теперь сосредоточьтесь на том, что вы чувствовали, когда это писали. Напротив каждого желания напишите название соответствующей субличности. 


Зачитайте вслух свои записи. Отметьте буквой Я ту субличность, которая является на сегодняшний день для вас самой значимой. 


Спасибо за искренность и работу над самими собой.

Упражнение №6 «Любовное послание»

Ведущий: Для разминки вам нужно сочинить любовное послание, используя разную профессиональную терминологию, написанную на карточках. Адресат будет указан там же. рассчитайтесь на 1-3. Каждая подгруппа получает карточку (приложение 4).

Ведущий:
А теперь подведем итоги всего курса. Какое занятие или упражнение вам запомнилось больше всего? Почему? (Ответы по очереди)

Какие будут пожелания друг другу, группе, самому себе? (Ответы)


Давайте возьмемся за руки и проскандируем: «Я – лидер! Я – лидер! Я – лидер!».

Ведущий:
Мне было очень приятно с вами работать. Я желаю, чтобы ваш личностный рост продолжался. Удачи вам, ребята!

АНКЕТА

1. Вы интересуетесь или не интересуетесь политикой?

1. Не интересуюсь

2. Интересуюсь

3. Затрудняюсь ответить

2. Из каких источников Вы больше всего получаете информации о политической жизни:

1. Телевидение

2. Радио

3. Газеты, журналы

4. Интернет

5. Общаясь с людьми

3. Вы обсуждаете или не обсуждаете с вашими родственниками, друзьями, знакомыми политические события?

1. Не обсуждаем

2. Обсуждаем

3. Затрудняюсь ответить

4. По Вашему мнению, зависит или не зависит жизнь молодежи от  политики?

1. Не зависит

2. Зависит сильно

3. Зависит слабо

4. Затрудняюсь ответить

5. Вы допускаете или исключаете для себя возможность стать активистом, какой – либо политической партии?

1. Исключаю

2. Допускаю

3. Затрудняюсь ответить

6. Назовите имена известных в России политиков, которые являются для Вас авторитетными людьми.

__________________________________________________________________

7. Как часто Вы смотрите теленовости и политические ток – шоу?

1. Каждый день

2. 1 раз в неделю или реже

3. 2-3 раза в неделю

4. Никогда

8. Какими, на Ваш взгляд, качествами должен обладать идеальный политический лидер? (Перечислите основные качества)

__________________________________________________________________

9. Какие из характеристик политиков имеют для Вас большее значение? (Подчеркните): внешность, возраст, происхождение и биография, материальное положение, профессиональные и деловые качества, ораторские способности, социальный статус, открытость, общение с народом, другое _________________________
10. Хотели бы Вы стать политиком?

1. Да

2. Нет

Почему? (ответ поясните) ____________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Почему Вы приняли участие в выборах Совета лагеря?

1. Из любопытства

2. Хотел побывать в качестве кандидата, избирателя, наблюдателя

3. Я в выборах не участвовал

4. Интересно агитировали

12. Что необходимо сделать, чтобы побудить избирателя явиться на избирательный участок?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Каким образом необходимо представить кандидата, чтобы за него проголосовали?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Ваше отношение к общественным движениям: экологическое, благотворительное, религиозное, националистическое, коммунистическое, демократическое.

____________________________________________________________________________________________________________________________________

15. В какой детской или молодежной организации (объединении) Вы состоите?

Конкурсная программа «ЛИДЕР»

    Ведущий: Наша конкурсная программа носит название «Лидер».     Ведущий: Термин «лидер» очень емкий. Он ассоциируется с такими понятиями, как состязательность, борьба, что особенно уместно, если речь идет о лидерстве политическом.

    Ведущий: Вхождение нового поколения в общественно-политическую жизнь должно начинаться со школьной скамьи и вузовской аудитории. Молодежные лидеры должны целенаправленно включаться в реальную общественно-политическую жизнь региона и страны.

    Ведущий: Мы уверены, что значительная часть молодежи предпочитает не стоять на обочине демократических преобразований современного российского общества, а внести посильный вклад в улучшение жизни своего поколения.

Ведущий: Руководителям  команд сейчас предстоит выдержать серьезную интеллектуальную борьбу за право быть лидером.

    Ведущий: Лидерские качества оценивает жюри в следующем составе:

    Ведущий: Конкурсная программа состоит из трех заданий. Пожалуйста, получайте первое задание. 

Задание № 1

Ведущий: Сейчас капитанам команд нужно  решить кроссворд. Максимальное время  - 5 минут.

/Капитаны разгадывают кроссворд. Звучит легкая музыка/

Задание № 2

Ведущий: Нашей молодежи выпала судьба жить в интересное, хотя и непростое время. На их глазах меняется наша страна,  строятся  новые государственные устои.

Они ищут свое собственное место в меняющемся политическом пространстве.     Пока они учатся, наблюдают, размышляют, но многие уже сейчас проявляют по-настоящему взрослую гражданскую позицию.
    Ведущий: Большинство из них считает для себя участие в выборах реальной возможностью изменить жизнь к лучшему, выражают надежду на более благоприятное будущее. А как считаете Вы? Почему надо в обязательном порядке участвовать в выборах? Какова Ваша позиция на этот счет?

Ведущий: Вам дается одна минута на обдумывание. Время, отведенное для ответа, - максимум 2 минуты. Оценивать ваши ответы  на заданные вопросы жюри будет по следующим критериям:

     - уровень профессионализма;

     - ораторские способности;

- умение владеть аудиторией.

Ведущий: К микрофону приглашается _________________________________
/Капитаны команд высказывают свои предложения по применению технологий привлечения молодежи к выборным процессам/

Ведущий: В заключении этого поединка хочется поблагодарить участников за интересные и содержательные ответы. 

Жюри конкурса удаляется на подведение  итогов. Мне же хочется пожелать вам становиться не только будущими  избирателями, но и профессиональными политиками, отвечающими за будущее  своей страны. 

Вам аплодисменты зрителей. 

Задание № 3

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ  РАЛЛИ

Ведущий: 

Задание № 4

Что бы это значило?

Задание № 5

Разрули ситуацию

Задание № 6

Самопрезентация


Выборы касаются всех – и тех, кто их организует, и тех, кто в них участвует, и даже тех, кто их игнорирует, живя тем не менее в правовом пространстве, очерченном именно результатами выборов.

Деловая игра проводится по темам, имеющим практическое значение для участников. Например, по теме, затрагивающей вопросы установления итогов голосования, определения результатов выборов при совмещении полномочий избирательными комиссиями. При этом обучающиеся могут составить оптимальную схему движения протоколов об итогах голосования, в условиях деловой игры выполнить соответствующие избирательные действия.

11 августа  (2-й день)

          -    теоретическое занятие с членами избирательной комиссии по 

     организации и проведению выборов Совета лагеря.

· выборы органов самоуправления (Совет лагеря – 5 человек, из них – председатель Совета, 
руководители секций:

1. информационно-аналитическая (Крикуненко Т.А.)

2. спортивно-туристическая (Калабашкин Ю.Н.)

3. культурно-развлекательная (Дабагянц С.Р.)

4. санитарно-экологическая (Шлык Е.Н)

5. дисциплинарно-правовая служба (ДПС) (сотрудник РОВД)

6. интеллектуально-познавательная(ДабагянцС.Р.,Крикуненко Т.А.)

     7.  почтово-мобильня связь (Шлык Е.Н.)

летняя тематическая смена «Школа лидера»

спортивно-туристическая база «Серебряный ключ»

Участники «круглого стола» - 

· представители региональных и местных отделений политических партий;

· специалисты избирательной комиссии Краснодарского края;

· специалисты комитета по делам молодежи администрации МО Апшеронский район;

·  руководители детских и молодежных общественных организаций и объединений;

·  члены Совета по делам молодежи при  главе администрации МО Апшеронский район;

· представители СМИ.

Ведущий: Добрый день, уважаемые участники «круглого стола»! Тема нашего разговора – «Молодежь и политическая культура».


Сегодня в нашем импровизированном конференц-зале присутствуют участники летней тематической смены «Школа лидера», которые являются членами детских и молодежных общественных организаций и объединений. В обсуждении данной темы принимают участие гости лагеря:

· Юрченко Виктор Михайлович…….

Тема сегодняшнего заседания выбрана не случайно. В рамках этой лагерной смены  проходит игра-практикум «Путь в лидеры». Разработка и внедрение этой Игры вызваны необходимостью повышения у молодежи правовой культуры, вовлечения ее в общественно-политическую жизнь и развития лидерских качеств. 

Участие в этой Игре дает возможность подросткам включиться в активную общественную деятельность, проявить свои личностные качества и расширить лидерский потенциал. 

Термин «лидер» очень емкий. Он ассоциируется с такими понятиями, как состязательность, борьба, что особенно уместно, если речь идет о лидерстве политическом.

На сегодняшний день в молодежной среде можно наблюдать две диаметрально противоположные тенденции: с одной стороны, это активное стремление участвовать в политической жизни страны, с другой стороны, полная апатия ко всем политическим процессам, происходящим в стране.

С целью выявления реального отношения молодых людей к политике, их готовности участвовать в политической деятельности накануне было проведено анкетирование среди участников лагерной смены. Сейчас мы предлагаем заслушать о результатах опроса педагога-психолога, руководителя одной из групп Дабагянц Светлану Романовну. 

(Заслушиваются результаты опроса)

Ведущий:  По результатам анкетирования можно определить уровень политической культуры и политического сознания этой части молодежи. Здесь, конечно же, необходимо учитывать их неэлекторальный возраст, который накладывает отпечаток на политическое сознание. Одной их причин такой политической пассивности является отсутствие у них массовой  молодежной политической организации в стране.


Другая причина – недоверие к основным политическим институтам государства. 


Для изменения роли молодежи в политической жизни общества, формирования ее политической культуры необходимо проводить политическое воспитание со школьной скамьи.


О том, как ведется работа по повышению правовой и политической культуры молодежи, каковы пути преодоления социальной апатии подрастающего поколения и молодых избирателей, я попрошу ответить консультанта избирательной комиссии Краснодарского края Олега Анатольевича Смирнова. 

Ведущий:  Молодежные лидеры должны целенаправленно включаться в реальную общественно-политическую жизнь страны.  

С развитием демократии в России молодые все чаще в качестве одной из главных форм участия в политической жизни называют общественно-политические организации.

Примечательно, что часть молодежи не ограничивается одним только желанием участвовать в деятельности общественных организаций. Многие работают в молодежных организациях Здесь решающую роль должно сыграть государство, т.к. участие молодежи в политической жизни страны – проблема государственного значения и требует соответствующего отношения.
Ведущий: Очень сложно переломить ситуацию, вернуть доверие молодых людей к выборам. «Перелом ситуации» - это задача, которая ложится на плечи нынешних руководителей и страны, и регионов, и муниципальных образований, а также тех, кто ответственен за проведение различного уровня выборов. Территориальная избирательная комиссия Апшеронского района является одной из организаторов выборов в нашем районе. Поэтому ей принадлежит особая роль в повышении правовой культуры как молодых, так и будущих избирателей. 

Гвоздева С.И.: Мы это осознаем. Не случайно способы решения проблемы низкой электоральной активности граждан, в том числе и молодых избирателей, нашли отражение в разработанной нами районной целевой программе «Правовое воспитание населения Апшеронского района на 2006 год». Работа с молодежью – ее составная и очень важная часть. 


Совместно с комитетом по делам молодежи мы решили всерьез изменить молодежную политику. Мы понимаем, что для того, чтобы взбодрить как можно большую часть молодежи, необходимы методы неформальные, более привлекательные. 


Начали с районных конкурсов на лучшее сочинение на темы: «Как я с родителями ходил на выборы», «Моя семья на выборах 23 октября 2005 года», на лучший реферат «Если бы я был главой администрации района…», конкурса рисунков и плакатов «Выборы глазами детей». Затем был проведен конкурс на лучшую постановку работы дискуссионного клуба и клуба молодых избирателей. Победители этих конкурсов были отмечены памятными подарками и почетными грамотами во время проведения торжественной церемонии награждения «Выборы в моей жизни».


В марте этого года состоялся Турнир знатоков в области избирательного права и избирательного законодательства, в котором приняли участие старшеклассники   школ района,  учащиеся и студенты  учебных заведений.


В течение двух месяцев в образовательных учреждениях проходил  1-й этап турнира, в ходе которого учащиеся и студенты изучали Закон Краснодарского края «О муниципальных выборах в Краснодарском крае», принятый Законодательным Собранием края в декабре прошлого года.

Победители Турнира и особо отличившиеся участники были награждены Почетными грамотами и ценными призами, учрежденными избирательной комиссией Краснодарского края и  Апшеронским местным отделением Партии «Единая Россия».


А в мае проведен зональный молодежный политический фестиваль «Строим Выборград», в котором приняли участие  молодежные команды из 5 МО края.


Проведение таких мероприятий – результат конструктивного взаимодействия ТИК, РУО и КДМ. У нас одна цель – воспитание активного будущего избирателя. 


Следующий проект, разработанный нашей комиссией, - игра-практикум «Путь в лидеры», которая началась с проведения выборов органа лагерного самоуправления – Совета лагеря. Здесь все было по-взрослому: и «политические партии», и «кандидаты», и избирательная комиссия, и процесс голосования. 5 подростков были избраны членами Совета лагеря. В течение всей смены они вместе с своими руководителями-педагогами участвовали в подготовке и проведении всех мероприятий.


В летнем лагере развивалось детское самоуправление: применялись избирательные технологии, звучали темы избирательного права и процесса, участия политических партий в избирательном процессе, проводились мероприятия, способствующие приобретению ее участниками практического опыта участия в выборных процессах, развитию лидерского потенциала. 


Результат по-настоящему порадовал. Молодежь проявила к конкурсам искренний интерес. 


Китайская пословица гласит: «Если вы заглядываете на год вперед, сажайте рис. Если заглядываете на 10 лет вперед, сажайте деревья. если вы заглядывает на всю жизнь, обучите человека». Времена сегодня таковы, что молодежь должна учиться очень многому: учиться нужно гражданской ответственности, смелости отстаивать свои позиции, готовности быть надежным защитником своего народа, а также умению выбирать. 


По разработанной ТИК методике проведения игры школьники выступали активными участниками избирательного процесса, побывали в роли кандидатов, членов избирательной комиссии, наблюдателей на выборах.

а после проведения смены – продолжить выработку у них активной жизненной и гражданской позиции посредством участия их в работе детских и молодежных общественных организаций. 

Становление личности, вырабатывается отношение к себе и окружающей действительности. Реально участвуя в выработке и принятии решений, подростки приобретают практические навыки, необходимые в их будущей

взрослой жизни, у них вырабатывается активная жизненная и гражданская позиция.
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